
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Технология лидерства и командообразования»
            Дисциплина «Технология лидерства и командообразования»
является частью программы магистратуры «Машины и оборудование
нефтяных и газовых промыслов» по направлению «15.04.02
Технологические машины и оборудование».

            Цели и задачи дисциплины
            Формирование у студентов представления о сущностных
характеристиках лидерства и особенностях его проявления в
управленческой деятельности, а также развитие личной эффективности и
лидерских качеств студентов, и формирование способности к созданию и
организации деятельности рабочих команд. Задачи преподавания
дисциплины: - изучение теоретических основ формирования и развития
лидерских навыков и командной работы; - развитие умений управлять
динамикой, мотивацией и сплоченностью группы; - формирование умений
применения закономерностей командообразования в практической
деятельности; - формирование навыков эффективного взаимодействия в
команде и создания благоприятной и конструктивной атмосферы в
команде..

            Изучаемые объекты дисциплины
            Лидерство, малая группа, командообразование, личная
эффективность, управление проектами.



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
2

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

29 29

    - лекции (Л) 9 9

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

18 18

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 43 43

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен
    Дифференцированный зачет
    Зачет 9 9

    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 72 72

            Краткое содержание дисциплины

Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

1-й семестр

Социально-психологический портрет лидера

Ключевые качества лидера.Ключевые навыки
высокоэффективных людей.

2 0 4 10

Технологии формирования эффективных
команд

Социально-психологические механизмы
взаимодействия. Социально-психологическая
структура команды. Базовые техники
командообразования.

2 0 4 10

Лидерство в современном мире

Роль лидера в условиях
глобализации.Лидерство как фактор
личностного роста и источник
предпринимательского развития. Руководство и
лидерство: сходство и различие в современном
мире.

1 0 2 3



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Типологические характеристики лидерства

Теории лидерства.Стили лидерства и
руководства.

2 0 4 10

Организация и управление работой в команде

Методы и технологии управления группой.
Ролевой подход. Техники принятия групповых
решений. Преодоление психологических и
этических трудностей при взаимодействии с
членами коллектива (коммуникативные
барьеры, неэффективная обратная связь,
конфликты). Планирование деловой карьеры.

2 0 4 10

ИТОГО по 1-му семестру 9 0 18 43

ИТОГО по дисциплине 9 0 18 43


